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Denna utbildning ger dig végvisning pd hur ni tillsammans kan utveckla ert BID-omrad

Platsutveckling genom strukturerad BID-samverkan

| takt med att kraven okar och resurserna ar begransade behovs
nya arbetssatt for battre samverkan mellan den offentliga, privata
och ideella sektorn. Denna utbildning ar framtagen for att mota
just det behovet. Den ar baserad pa Svenska Stadskirnors
svenskanpassade BID-modell och ger dig anvandbar kunskap
och virdefulla tips for att kunna driva BID-processen pa ett
effektivt och strukturerat satt.

Utbildningen bygger pa vara samlade erfarenheter och kunskaper
fran genomforda BID-processer i ett 20-tal kommuner sedan
2015 samt spetskompetens inom stads-, plats- och centrum-
utveckling sedan 1993.

Forutom BID-modellens sju steg och fem fokusomraden, som

ska resultera i en samverkansorganisation och affarsplan med
tillhérande budget, far du lira dig grunderna for att framgangsrikt
utveckla platser genom samverkan. Vi kombinerar teori med
praktiska exempel, fysiska och digitala forelasningar, platsvandring
och workshops. Dessutom far du under tva dagar mojlighet att
natverka samt utbyta tankar, idéer och erfarenheter med 6vriga
deltagare fran andra stader och orter.

For dig som
ska eller vill
lara dig att driva
BlD-processen!

€.

VAD AR BID?

BID — Business Improvement
District — dr en modell for
samverkan mellan olika aktérer
inom ett avgrdnsat omrade.

SYFTE

Syftet dr att ge dig grunderna for
hur man pa ett strukturerat och
organiserat sdtt stdrker samver-
kan mellan offentliga, privata och
ideella aktorer inom ett avgrdnsat
BID-omrdde, for att tillsammans
nd uppsatta mdl som tidigare
verkade omdjliga.

MALGRUPP

Utbildningen riktar sig till dig som
redan jobbar med BID-processen
i din kommun och kdnner att du
behaver forstdrka dina férdig-
heter eller skalvill starta en BID-
process. Mixen av deltagare frdn
hela landet dr sdrskilt védrdefull
for natverkade samt utbyte av
kunskap och erfarenheter.
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TRYGG UTBILDNING

Vi beaktar radande situation och fdljer

\7\, : - y Folkhalsomyndighetens direktiv mot
\ >\ \‘\ A i smittspridning.

N
TID
' Ll 22 Mandag 2 feb ki 09.00-18.00
VARUMARKE : , Tisdag 3 feb ki 08.00-16.00
; i PLATS

Scandic Hotel, Borlange
Stationsgatan 21-23

ANMALAN

Maila senast den 20 januari 2021 till
anmalan@svenskastadskarnor.se
Anmalan kan géras senare i man av plats.

TII PRIS
nisammdans Medlemspris: 12 900 kr
Ordinarie pris: 17 900 kr

forverkligar vi idéer
som tidigare

Moms tillkommer.

Vid anmalan av tva personer fran samma

verkade Omojllga/ arbetsplats fir ni 25 % rabatt pa en av
kursavgifterna. | priset ingar fika och
TRYGGHET lunch bada dagarna.

Anmialan ar bindande och faktureras i

KURSBESKRIVNING samband med din anmalan. Avbokning
Kursen innefattar bade fysiska och digitala forelasningar, workshops, kan goras senast 14 dagar fore kursstart.
platsvandring samt natverkande och erfarenhetsutbyte.

KURSINNEHALL TILL.I.(OMMER 6vernattnit1g for de
som onskar samt kostnad for ev

e BID-modellens struktur: gemensam middag pa kvillen den 2 feb.

Vi har reserverat rum pa Scandic Hotel,

meddela om ni onskar overnattning.

Ca pris | 500 kr/natt inkl frukost.

7 steg: introduktion & inspiration, intern kick-off, nuldgesanalys,
affdrsplan, organisation, budget och finansiering

5 fokusomrade: varumdrke, utbud, plats, tillgdnglighet samt

B} FOR MER INFORMATION
tryggt och sdkert/rent och snyggt

KONTAKTA

BID-manager

Marlene Hassel, 070-657 52 99

* Urbana trender och omvarld marlene.hassel@svenskastadskarnor.se

» Marknadsanalyser, statistik, geografiska tillvaxt- och marknadsmodeller

* Betydelsen av ett starkt platsvarumarke

. . . o Nationell samordnare
* Vad gor en plats attraktiv, funktionell och tillganglig? Inger Alfredsson, 073-846 09 83

* Hur skapar man foérutsittningar for 6kad kommersiell service? ingeralfredsson@svenskastadskarnor.se

* Hur driver man utvecklingsprocesser?

* Baskunskap i ledarskap

* Vi insag hur viktigt det var att samverka 6ver grdnserna.

* Alla aktorer gillar att jobba ihop.

* Tidigare famlade vi i mérkret och ingen ville ta stafettpinnen! SVENSKA

* Ge inte upp! Det tar tid att forankra nya idéer. SN

Citat fran deltagare som genomfort Svenska Stadskdrnors BID-modell

SodraVallgatan 5 * 211 40 Malmo
info@svenskastadskarnor.se ¢ www.svenskastadskarnor.se



